
Pag. 1 di 5

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI OME

Scuola dell'Infanzia Statale di BRIONE - POLAVENO
Scuola Primaria Statale di BRIONE - MONTICELLI 

BRUSATI - OME - POLAVENO
Scuola Secondaria 1° gr. Statale di MONTICELLI BRUSATI -

OME - POLAVENO
Via Valle, 7 - 25050 OME (BS) – BSIC81100Q@istruzione.it – tel. 030-

652121 – fax 030-6852898 

Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 

istituto dell’anno scolastico 2025/2026. 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTO l’art. 40 del D. Lgs.vo n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbono tener 
conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 
nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs.vo. n. 165/2001 
sostituito dall’art. 54, comma 1 del D. Lgs.vo n. 150 del 27/10/2009 il quale
prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi 
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D. Lgs.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 
del D. lgs.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, 
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal 
collegio  dei  Revisori  dei  Conti,  organo  di  controllo  previsto
dall’ordinamento scolastico; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello 
Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria,
tutt’ora vigente; 

VISTO l’art. 6, comma 6 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto
il 19/04/2018; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione collettiva integrativa nazionale, comparto 
istruzione ricerca – sezione istituzioni scolastiche ed educative - tra MI e 
OO.SS., relativa ai criteri di ripartizione delle risorse finanziarie costituenti 
il fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico
2025/2026, sottoscritta il giorno 03 dicembre 2025; 

VISTO il PTOF a. s. 2025/2026 in fase di aggiornamento;
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e

adottato dal Dirigente Scolastico; 
VISTE le economie relative agli anni scolastici decorsi;
VISTO il comma 6 art. 40 C.C.N.L. comparto scuola del 19/04/2018;
VISTA la comunicazione del MIM prot. n 11459 del 30 settembre 2025, a mezzo 

della quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse assegnate per gli 
istituti contrattuali a. s. 2025/2026 (FIS, funzioni strumentali, incarichi 
specifici, ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, misure incentivanti per
progetti relativi alle aree a rischio e valorizzazione del personale scolastico);
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- MODULO I - 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 03
dicembre 2025 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione 
(disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue: 

Compilato il 03 dicembre 2025 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità: 

Le risorse contrattuali assegnate per l’a. s. 2025/2026 ai sensi del CCNL 29 novembre 2007, fisse e 

aventi carattere di certezza e stabilità, sono state quantificate nell’importo complessivo lordo 

dipendente di euro 61.413,91, assegnati con nota MIM Prot. 11459 del 30 settembre 2025. 

IMPORTO ASSEGNATO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 

ANNO SCOLASTICO 2025/2026- QUOTA CEDOLINO UNICO 

Tipologia compenso
Importo lordo

dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche € 42.521,09

Funzioni Strumentali all’offerta formativa € 3.539,61

Incarichi Specifici del personale ATA € 2.921,18

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 2.133,32

Attività complementari di educazione fisica € 771,82

Valorizzazione del personale scolastico € 9.526,89

Totale da contrattare € 61.413,91

Sezione II - Risorse variabili 

Altre risorse aggiuntive – risorse variabili – da destinare al personale docente e A.T.A. dell’istituto 

sono: 

RISORSE VARIABILI 

Tipologia compenso (Avanzo)
Importo lordo

dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche €                     395,94  

Funzioni Strumentali all’offerta formativa € -

Incarichi Specifici del personale ATA € -

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.058,28

Attività complementari di educazione fisica € 2.612,35

Valorizzazione del personale scolastico € -

Totale da contrattare € 6.066,57

Sezione III - Decurtazioni del Fondo (eventuali) 

Nessuna decurtazione 
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- MODULO II – 

Definizione delle poste per la destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione 
Importo lordo 

dipendente 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità € 61.413,91

Totale risorse variabili € 6.066,57

Totale fondo sottoposto a certificazione € 67.480,48

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Descrizione
Importo lordo

dipendente

Indennità di direzione del D.S.G.A. € 4.068,00

Indennità al sostituto del D.S.G.A. € 481,85

Ore Eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (la differenza di € 
3.969,02è stata aggiunta al FIS  docenti) 

€                     1.222,58

Totale € 5.772,43

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Relativamente al personale docente: 

Descrizione

Risorse anno 

scolastico 2025/2026

(lordo dipendente)

Attività aggiuntive di insegnamento

Attività aggiuntive funzionali €

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico   €                         3.850,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività

deliberata nell’ambito del PTOF € 33.514,25

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Valorizzazione del personale scolastico €

Funzioni strumentali al POF € 3.522,75

Compensi per attività complementari di ed. fisica € 3.384,17

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio

e contro l’emarginazione scolastica €

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

Totale complessivo € 44.271,17
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Relativamente al personale ATA: 

Descrizione

Risorse anno 

scolastico 

2025/2026

(lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA €

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF €   14.459,30 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €

Valorizzazione del personale scolastico €

Incarichi specifici € 2.918,85 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro l’emarginazione scolastica € -

Totale complessivo € 17.378,15

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare (eventuali) 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: 

Descrizione
Importo lordo

dipendente

Totale sezione I €                  5.772,43

Totale sezione II €  61.649,32

Totale € 67.421,75

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 67.480,48 lordo dipendente è stata 

prevista un'utilizzazione di € 67.421,75 del 99,91% delle risorse. I criteri di destinazione del fondo 

tengono conto delle priorità indicate nel Piano dell’Offerta Formativa. 
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- MODULO IV – 

Compatibilità economico finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale1 Totale poste di 

destinazione2

€ 6 7 .2 65 ,3 4 € 67.219,85 € 6 7 . 48 0 , 48 € 6 7 . 42 1 , 75

Il presente modulo si compone di tre sezioni che certificano l’esposizione della struttura contabile e la 
verifica del consuntivo finale e l’esatta verifica delle disponibilità finanziarie. 

Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 

economica-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i 

limiti della spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa 

“Cedolino Unico” quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 

Sezione II Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 

Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

Il limite di spesa del fondo dell’anno 2024/25 risulta pari ad euro 67.219,85 

Sezione III Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

L’ipotesi di contratto integrativo di istituto è chiusa, letta e firmata in data 03 dicembre 2025 alle 

ore 17.00. 

IL D. S. G. A. F. F.

Nicola Lazzaro 

1 Inserire il totale delle voci al modulo I 
2 Inserire il totale delle voci al modulo II 

- MODULO III – 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
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