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Istituto Comprensive di Ome

Ipetesi di Contrattazione integrativa di Istitute anno scolastico 2024/25

ol

Ad Revisori dei Conti

Al Sito/Amministrazione trasparente

All'
PARTE ECONOMICA

ARAN

1 #I0MD 1 1/U2/2U4), PICSSO QUESTISHIUTO NA IUOEO 11NCONIre, ra 1a aeiegazione Qi parie pubolica, rappresentami aal aingenie
scolastico LUCIANCO GERRI, ¢ la Rappresentanza sindacale umtaria di Istitwto {RSU). 1l predefto incontro & finalizzato alla
ripartizione, per I'anno scolastico 2024/25, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istitatr contrattuali cui ali articeli 9, 30,
33,47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/2009 def comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali per ultimo art 78

Ael CONT 18017074

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, ¢ le RSU concordane e softoscrivono il

seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2024/25
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[ Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F, per l'as. 2024/25

l

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione alliistituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

L'assegnazione spettante del Fondo per 1l miglioramento dell'ofterta formativa a s, 2024/25 Lordo Biate  Lordo Dipendente
comunicato con Nota n. 36704 del 30/0%/2024 € 8195098 ¢ 51.756,56
(Ipotesi CCNL Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (FMOF) per 'a.s. 2024-2025
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 731015 € 5.508,78
€ - € -
€ - € -
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico,
LE PARTI CONCORDANG
Articolo 1
{Fondo delle istituzioni seolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per il fondo
dellistituzione scolastica (FIS) & cosi determinata Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2024/25 € 5663641 )| €  42.680,03
ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € - € -
Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - € -
Indenmita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal MI) € - E -
resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 5117,11 | | € 3.856,15
restl anni precedenti FIS (personale ATA) € 2.193,04 € 1.652,63
resti anni precedenti indennita tune notturmo - festivi (personale educativo) € - € -
resti anni precedent compensi vari (personale docenti) € - € -
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - € -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il F1S Docenti € - € -
€ - € -
totale] €  63.946,56 |-| € 48.188,81
Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglic 2008) + parte fissa| € 7.718,76 | € 5.816,70
Parziale| €  56.227,80 |+ € 42.372,11
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)| € - |H € -
Totale disponibile €  56.227,80 € 42.372,11
1a risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita:
Quota destinata: € 0+ Docenti €0+ €3935947= € 3935047 [ | €  29.660,49
Quaota destinata: €0+ ATA € 16868,34 =| € 16.868,34 € 12.711,62
Accantonamento per riserva| € - € -
Totale deshinazione € 56.227,80 € 42.372,11
Le Attivith dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato  Lordo Dipendente
€ - £ -
Attivitd di insegnamento - € -
Corsi di recupero - € -
Attivita di non insegnamento €  39.338,92 € 29.64500
€ - € -
Flessibilita didattica € 5 € -
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo | € - € -
Indenmita di bilinguisma e trilinguismo 1€ - € -
Compensi per ogni altra attivita prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € - € -
Totale impegni per preséazioni aggiuntive Docenti € 0+ € 39338,92 =] € 39.33892 | | € 29.64500 |
Ancora disponibile (RISERVA)| € 20,55 € 15,49
Totale quota docenti € 39.359.47 € 29.660,49 |
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Istituto Comprensivo di Ome
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25
Le Attivita del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato L urdo r)rmrndente

Prestazioni Agriuntive Assistenti Amministrativi E 3.190,00
Prestazioni Aggiuntive Assistenti Tecnici € o
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 8.882,50
Ind. turno notturno o festivo (convitti ed educandati) €
Ind. turne nottumo e festivo (convitti ed educandati) £
Indennita di bilinguismeo ¢ trilinguismo €
Straordinario AA: 25 ORE €
Straordinario C.S.. 17 ORE €
aitro ;
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 0 + € 16860,2 =
Ancora disponibile {RISERVA)| € }
Totale quota ATA € 16.868,3 T12.711,62
Yoo
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024725 per le funzioni
strumentali, & destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo State  Lordo Dipendente
b. [Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2024/25 € 469630 | | € 3.539,03
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 4,696,30 € 3.539,03

distribuite su n® 5 funzioni previste dal Collegio Docenti

Totale lmpekm| m | ] QM I

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La guota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2024/25 per la retribuzione degli

incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
G. |Incarichi Specifici del persenale ATA anno scolastico 2024/25 € 3.87596 | | € 2,920,84
resti anni precedenti € B € -

o)

il Totale dispenibile 387596 € 2.920,84

Il finanziamente Totale disponibile & cosi distribuito:

Assistenti amministrativi 1.376,00 € 1.036,93
Assistenti Tecnici - € -

Collaboratori Scolastici 2.468,25 € 1.860,02 '

€
€
€
Totale impegni [ € 3.84438| [€ 3@

Articolo 4
(Ore cccedenti sostituzione colleghi assenti)
La quota complessivamente dispenibile nefl'anno scolastico 2024/25 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata atla retribuzione delle ore
eccedenti effeftivamente prestate, Lordo State  Lordo Dipendente
d. |Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2024/25 € 2.850,08 | | € 2.147,76
resti anni precedenti - € Sl
Tatale disponibile € 2.8350,08 € 2.147,76

o

Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Docenti| € 2.850,08 | | € 2.147,76
ATA| € - 5

Totale impegni | € 2.850,08 | | € 2.147,76

Articolo 5
{Attivita complementare di educazione fisica)
- La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastice 2024725 per la retribuzione delle attivita complementari di educazione
fisica, ¢ distribuita tra i docenti di educazione fisica ceinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate.

[

- Se attivate il progetto, il compenso spettante aj docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a
conclusione delle attivita progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente

€. | Attivita complementai di educazione fisica anno scolastico 2024/25 % 102048 | | € 769,01
£ Zasd LE 2
€ - £ -
Totale disponibile € 1.020,48 € 769,01
Totale impegni| € 102048 | [ € 769,01 |

Articolo 6
f. [Indennita twmi noturni e festivi presso 1 Conwitti e gli Educandati (vedi "'a" Articoln 1) ]
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Ipotesi di Cantrattazione integrativa di Istituto snno scolastico 2024125

4. | Valorizzazione de] personale scolastico anno scolastico 2024/25 € 12,871,75 € 9.699,89
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 1387175 € 9.699,80_
1l finanziamento Totale disponibite & cosi distribuito:
€ - € &
€ s € -
Valorizeazione del merito del personale Docenti| € 9.01022 | | € 6.789,92
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 3.861,53 | | € 2.909,97
Totale disponibile| € 1287095 | [ € 9.699.89
Articolo 9
Lordo Stato Lordo Dipendente
h.[MOF art. 78, ¢. 7, lett. g) Valorizzazione Continuita Professionalitd docenti € - & -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponlbile: Alla data odierna nessuna assegnazione é stata comunicata € - € =
Totale imp}-gni[ ] [ |
Articolo 10
Lordo Stato Lordo Dipendente
i. [Agenda SUD - Valorizzazione della professionalita dei docenti & tempo ind.ig € - € -
resti anm precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odlerna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -
Totale impegni| | |
Articolo 11
Lordo Stato Lordo Dipendente
j. [MOF ant. 78, ¢. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole Isole dei docenti sede disag, € - |1e 2
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € s
Totale impcg_lgi| i |

Articolo 7
(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e confro I'emarginazione seolastica)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2024/25 saranna oggetto di appesiia informativa

alle O0.85. Lordo State  Lordo Dipendente
SRR T e = == 3 . 3 .
resti anni precedenti € T € -
Totale disponibile € - € -
§| inanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
Docenti] € | N .3
; ',\']':-\_ i - -
Totale impegni| € - € -

Articolo §

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, comeni da 126 a 128, delia legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

Le risorse, ai sensi della kegge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla confrattazione integrativa per retribuire ¢

valorizzate le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dallart. 88 CCNL 29 novermbre 2007,
Lordo State  Lordo Dipendente
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Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25

Articolo 12
Loxdo Stato
Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo ciclo € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odferna nessuna assegnazione é stata comunicata € - 3 -

Lorde Dipendente

Totale impegni|

Articolo 13
{Valorizzazione dell’'impegno in attivitd di formazione, ricerca e sperimentazionc didattica e valorizzazione del contributo alla
nelfe istit lastiche di modelli per unn didattica per lo sviluppe delle competenze {art, I, commi 592 e 593 della legge
n. 205/2017), Tutor scolastico e orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023,

diff

Lordo Stato Lordo Dipendente
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelie istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo deile competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017),
Tutor scolastico ¢ orientatore ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -
Totale impegni € =] [

Articolo 14
{Disponribilith bilancio, progetti nazionali, comunitari, ece.)

Lordo Stato  Lordo Dipendente
Fondo per [*arricchimento e I'ampliamento dellofferta formativa e per gli interventi

perequativi (Art, 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € - € _
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -

Docenti €0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni[€ - | [€ e |
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero £ - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponlbile: Alla data odierna nessuna assegnazione ¢ stata comunicata € - € -

Docenti €0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni [ € - )€ =il|

Percorsi per le competenze trasversali e per | orientamento {quota di risorse destinata alla

remunerazione del personale) | € - € -
resti anni precedenti € - € -
| Totale dispontbiie: Alla data odlerna nessuna assegnazione é stata comunicata € - £ -

Docenti €0 Ata € 0 dspa €0 Totale im p(__-gr__lil_G - WL - e u Bt

Progetii nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma ]
|4, latier ¢), €3) CONL 19/412018) £ ] L€ .
resti anmi precedenti € - € -
Totale disponlbile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata ¢ - € -

Docenti €0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni| € - | [ i |

Progetti comunitari {quota di risorse destinata alla remunerazione del personale} (art. 22,

comma 4, lettera c), ¢3) CCNL, 19/4/2018) € - € -
resti anni precedenti € i € M
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione é stata comunicata € - € -

Docenti €0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni[ € O [ oy |

Arficolo 15
{Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimit givridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibelita finanziaria di legittimitd contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra softoposta all'esame dei
Revisori de1 Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibility finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30
marzo 2001, n. 165,
Articolo 16
{Permessi sindacali)
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.s. 2024/25 il contingente di permessi spettanti
alle RSU, nella misura pari a 25 minuti @ 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indelerminato &:
ore minuti secondi:  40:22:30

1l contingente dei permessi atfribuite nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonamamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetio del tetto massimo loro atiribuito,

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui it componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di seri-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pus fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per I'espletaments del mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco delle stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).
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Istituto Comprensive di Ome
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024425

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2024/25,
sono determinate come segue:

Risorse Lordo Stato | [ Lordo Dip.te |

Fondo per I'Istituzione Scolastica (ani. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 56.636,41 | | € 42,680,03

Funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del C'CNL 7/8/2014) € 4.696,30| | £ 3.539,03

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a nischio, a forte processo immigratono e contro

I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL. 7/8/2014) € | € -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art, 30 del CCNL 2%/11/2007) € 2.850,08 | | € 2.147,76
Ore ecoedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art, 2, € 1.020,48 € 760,01

cottima 2, secondo akinea del CONL 7/8/2014)

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi
dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

€ 12.871,75| | € 9.699,89

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al

comma 593 € - |€ .
Compensi a docenti Coordinateri di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € -1 1€ -
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 387596 | € 2.920,84
Turni notturni e festivi svelti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati € - € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scucla Primarsa e al € e R
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali € Amministrativi (somme ev Imente € €

cgnate dal MI)

Fondo per I'arricchimento ¢ I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (Art, 1

\ -1le .
Legge 18 dicembre 1997, n. 440) €

Ulteriori finanziamenti per corst di recupero € 5 € 5
Percorsi per le competenze wasversali e per I’ orientamento {quota di risorse destinata alla remunerazione € ; € B
del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comnma 4, lettera € B € _
¢), ¢3) CONL 19/4/2018)

Progetti comunitan (guota di tisorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera € € N

¢}, €3) CCNL 19/4/2018)

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti dagli anni
scolastici precedenti

€ 7.310,15

65,34

TOTALE RISORSE| € 89.261,13 67.2
Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolino unico) € 8195098 | [ € 61.756,56
Risorse su stanzipmenti di bilancio Seuola € - € -
Economie esercizi precedenti € 731015 | | € 5.508,78
Totale risorse (forde dipendente) € 89.261,13 | | € 67.265,34

L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongeno il “Fondo per il miglicramento dell'offerta formativa” &
stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 36704 del 30/08/2024.

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riporiate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione
anche con il PTOF.
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Di seguito si indicano le attiviti e i relativi compensi stabiliti per personale interessato:

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particolare impegno prefessionale “in aula” connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) € -1 [f -
Attivita aggiuntive di inseg ) (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € - | £ -
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/1 172007y | € M € -
Artivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 39.338,92| | € 29.645,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88, comma 2, lettera £} CCNL
29/11/2007) 2 B € B
Indeanita di tumo nottumo, festive ¢ notturno-festiva del personale educativo (art, 88, comma 2, lettera € . € _
g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primarin della € N € _
Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed cducativo per ogmi altra attivita deliberata nell’ ambito del PTOF € } € ;
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art, 88, comma 2, lettera 1y CONL € _ €
29/11/2007) B
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell avviamento alla pratica
jpcrt]:\'u L;\pr: 40 CONL B/2/2018) ’ * i € 1.020,484 fl€ gy
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gh Uffici Seolastici Regionali € - € -
Funztoni strumentali al piano dell’ offerta formativa (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 4.696,30| | € 3.539,04
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ ¢ontro € R €
I"emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) -
Chre eccedenti per la sostituzione dei colleght assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 £ 2.850,08 € 2,147,760
Valonzzazione, ai sensi dell’att. 1, commi da 126 a 128, delfa legge n. 107/2015 ¢ dell’art. 1, comma 249, € 9.01022| | € 6.789,92
della leppe n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica ¢ valorizzazione
del contributo alla diffusione nelle istituzioni scotastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle | € € -
competenze (art. |, commi 592 ¢ 593 della le
ondn per I'arricchimento e 'ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. | € € R
legpe 18 dicembre 1997, n.440) - quota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero € = € -
Percorsi per le competenze trasversali e per ori to Art. |, comma T84, Lepge n. 145/2018 € - € B
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - € -
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNI, 19/4/2018) £ - € -
TOTALE PERSONALE DOCENTE| € 56.916,00 | | € 42.890,73
PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art, 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) € 544402 | € 4.102,50
Compenso per il sastituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) € 2.274,74| | € 1.714,20
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art, 88, comma 2, lettera e} CCNL 29/11/2007) € 16.020,21] | € 12,072,50
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma
2. lettera k) CCNL 29/11/2007) i 835,908 € il
Indennita di fumo notturno, festivo e notturmo-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative € -| L€ -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispandere al personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione € i € .
Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come sostituito
dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) i 3.844,250(4 € S
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a nischio, a forte processo immigratorio e contro € ) € i
I"emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/222018
Valorizzazione ai sensi dell’ast, 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, € 386153 | € 2.909,97
— o dill o v ‘- 3 : !
ondo per I"armicchimento ¢ I'ampliamento dgll offerta formativa € per gli interventi perequativi (art, 1 € _ € B
llegge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al personale ATA
Percorsi per le ¢ nze trasversali e per I'ori nto (Art. 40 CCNL 8/2/2018) £ N € -
Compensi DSGA (art. 89 CONL 29/1172007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale € N € .
personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), €3) CONL 19/4/2018) [3 - € -
Compensi per progetti comunitan (art. 22, comma 4, lettera ), ¢3) CCNL 19/4/2018) € € -
sizzazon s ORI |
TOTALE PERSONALE ATA 32.284,74| | € 24.329,12
A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 89.261,13 € 67.265,34
& stata prevista un'utilizzazione di| € 89.200,74 € 67.219,85
pari al 99,93% 99,93%

NUOVE tabelle stipendi: CCNL istruzione ¢ ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024
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Istituto Comprensivo di Ome
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istituto anno scolastico 2024/25

Altegati: Tabelle attivitd Incentivate, descrizione, ore efo compens! forfettar.

Si dichiara che:

- individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2024/25 comnunicato con Nota n. 36704 del 30/09/2024
(Ypotesi CCNL Fonde per it miglioramenio delf'cfferta formativa (FMOF) per I'a.s. 2024-2025 del 26 settembre 2024)

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U,

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto datle disponibilita.

- 1l dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

1i 11/G2/2025
Per la parte sindacale

Gokl Lo Sunfle

1l difigente scotastico LUGIANO GERRI FL/CGIL GABRIELLA TURELLI

RSA presenti alla rlunione: /
SINALS-CONFSAL fAOM SERLIN

FLC/CGIL
GILDA/UNAMS ENRICO DI MAGGIO

Ai senst della Cireolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascic della Certificazione
di compatibilit finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:

1} la Relazione illustrativa legittimitd giuridica del DS - a.s.

2) 1a Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA -~ a.s,

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).
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