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Istituto Comprensivo di Ome
[potesi di Contrattuzione integrativa di Istitutio anno scolastico 2020421
Al Collegio dei Revisori dei Comi
Al SitAmministrazione trasparenie
Agli At

PARTE ECONOMICA

I gicroo 23/01/2021, presso quest’istitulo ha luogo incontro, ira la delegazione di parte pubblica. rappresentats dal dirigente scelastico
GERRI LUCIAND, ¢ la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSUY. 1 predetto incontre & finalizzato alla ripartizione, per l'anno
scolastice 2020/21, delle risorse lnanziarie destinate a retribuire pli istitnd contratteali cui agli articol: 9. 30, 33, 47, 62, 84, 87, del
CCNL 2006/2009 del compario seuels, come modificati dalle successive sequenze contrattuali an 22 del CCNL 19 aprile 2018,

Al termine dellincontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza defl’Amminisirazione, ¢ le RSU concordano ¢ sottoscrivono i
seguente contratto integrativo di istituto - parle econemics - anno scolastico 2020/21:
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| Ripartizione delle risorse finnnzinrie costituenti il Fosdo MLO.F. per Pas. 2020021 I

VISTA la legpe 13 luglie 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art, I commi 4, 5, 7, 14 ¢ |5 in relazione allistituzione
detlorganico delfautonomia per il persanale docente, funziomile alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali detle stituzioni
seolastiche, come emergenti dal piano friennale dell'offerta formativa,

Liassegnazione spettanie del Fondo per 1l nughoramento dell'oleria formativa a.s. 2020021

comunicito con Nota n. 23072 del 30/09/2020: £ H0.880,74 & 65.471,55

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.UL: ES.504,47 11.683,85
VISTA ln comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigenie Scolastico,
LE PARTICONCORDANO
Articolo |
(Fondo dele istiezioni scolnstiche)
La risarsy finanziaria complessivamente disponibile nell'anna scolastico 2020121 per il fondo
dell'istisuzione scelastics (FISYE cosi detenminata Lordo State Lordu Dipendente

{A} |Fendo delle istituzioni scolnstiche (F18) anng seokastico 2020/21 ¢ S6.4914,23 € 4288940
(F} [ULTERIORE assegnazione FIS o scpuito ripartizione cconomic MIUR € - [0 -
{G) [Indenaith terne notturng - festivi {personale educative) £ - [ -
{H} |Compensi vari E - € -
@ resti anni precedent FIS (personale docenti) € 1.803,74 € 218284
resti anni precedenti FIS (personale ATA) [ 4,451,315 [ 3.505,16
o) iresti anni precedenti indennitd (urno aotturon - festivi (personale educativo) € - € -
{h) resti anni precedenti compensi vari {personale docenti) £ - £ -
resti anni precedenti compensi vari {personale ATA) £ - £ -
resti anni precedenti Ore eceedenti destinate od incremeniare i FIS Docentt ¢ 8,145, 30 [0 6,065,485
£ - € .
lotnle| € 1241871 [ 5457325
1) Indennita di diresione al DSGA (Sequenza ATA del 23 luglio 2008) + pane fiss:| € 6.427,46 € 4.843,60)
Totale disponibile _€ 65991,25 € 49.729,65

La risorsn finnnzinrin complessivamente disponibile & cosi ripartitaz
Quiota destinatn ai docenti C 0+ C46196,13 =] € 46,196,13 € 34.812,46

Quota destinata al personale ATA €U+ € 19705,12 = £ £0.795,12 3 E.017,20
Accantonsmente per riserva| € - € -
Le Attivith dei Doventi do incentivare sono: Lordo Sinto Lorde Dipendente
£ - € -
Attivita di insegnamenio € .= € .-
Corsi di recupero € - € -
Attivitd di non insegnamenio { 30.687,25 £ 29,9457,58)
Compenso per due collaboratori del Dirigente Scolastico € 0,582,310 £ 941, )

Flessibilita didattica
Indernitd di tumo notlemo, festivo personale educativo
Indennitd di bilinguismo ¢ trlinguismo
Compensi per ogni altra altivitd prevista dol PTOF
Particolari impegni connessi alla valutozione depli alunni
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 0+ € 46189,5525 =
Ancora disponibile (RISERVA)[ €
Allegata n® 1: Astivitg da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti € 46.196,13 € 3081246 ¢

Le Attivitd del personale ATA o ineentivire sono; Lordo Stato Lordo Dipendente
€ - C -
Presiazioni Appiuntive Assisientl Amministralivi C 6349, 71 € 4.785,00
Presiazicni Appiuntive Assisienti Tecnici £ - £ -
Prestazioni Apaiuntive Coliaboratori Scolastici £ 11.130,21 € 8.387,50
Ind. temo noliumo o festivo (convitti ed educandati) ¢ - € -
ind. 1srno notturno e festivo (coavilti ed educandati) [§ B € -
indennita di bilinpuismo e trilinpuismo € - € -
[avoro Straordinario Assistenti Amministeativi 120 ore C 2,368,180 € 1.739,86
ultro € - € -
aliro € - € -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: €0+ € 19788,7073 8
Ancora disponibile {RISERVA)| € 6,41 )
Allepato n” 2- Adivits da incentivare TIS ATA (descrizione, ore) Tolale quota ATA € 10.795,12 € 14.917,20 i
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Istituto Comprensivo di Ome
Ipotesi di Conteattnzione integrativa di Istitutto anno seolastico 2020421

Artieelo 2
{Funzioni Strumentali 23F olferta formativa)
La geota complessivamente disponibile aell'anno scolastico 2020/21 per le funzioni strumetnali,

¢ destinata alla retribuzioni delle funzicni deliberate dal Collegio Docenti; Lorde Statoe

Lordo Dipendente

{B} |Funziani Strumenleh all'offerta formativa anno scolastico 2020/21 € 5.032,63 € J.792,49
(b} {resti anni precedent € - £ -
Toiale disponibile € 5.032,63 £ 3.792,40

distribuite su 5 funzieni previste dal Collegio Docenti

Elenco n° 3: Alivitd da incemivare Funzioni Strumeniali (descrizione, ore)  Tolale impepn

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
Lu quota complessivamente disponibile nell’'anna scolastica 2020:21 per la retribuziane depli

incarichi specifici altribuiti al personale ATA, cosi determinati: Lordo Stato

Lordo Dipendente

(C}]incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2020/21 € 3.332,78 € 2.511,51

{c} {resti anni precedenti € - C -
il Tatale dispunibile € 3.332,78 € 2.511,51

H linanziamente Totale disponibile ¢ cosi distribuite:

Assistentl amminisirativi| € 174000 | | € 1.3i1,23

Assistenti Tecnici| € - € -
Collaberatori Scolastici| € 1,587,508 £ 1.196,31

Allegata n® 4: Attivits da incentivare Inearichi Specifici (descrizione, ore)  Totale impepmi 8

Articolo 4

Informazione preventiva: si comunica ehe i finanzinsmesito ore eceedenti ammonto ni €

2872381 ¢

2,164,57 §

La quota complessivamente disponibite nel'anna seodustico 2020/21 per la resribuziene delle ore
eccedenti per fn sostituzione dei volleghi ussenli, & destinuta allu retribuzione detle ore eccedenti

effettivimenie prestate, & escluso dalla conlratlazione inleprativa di islituto Lurdo Staty

Lordo Dhpendente

{D}| Ore gecedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2020/2 | £ - € -
[d) [sesti anni precedent € - € -
11 flnnnzinmento & escluso dabln contrnttazione di istituto (are. 88, commu 2, lettern b)_€ - € -

Il finanzigmento Totale disponibife & cosi distriboite:
Duocenti| £ - £ -
ATA| € - € -

Totale impesn

Articolo 5

(Adtivith complementire i educnzione fisicn) IR

fisica, € distribuita tra i dacenti di educnzione [isica coinvelt nel progeito in funzione delle ore di attivind prestute.

w

. Se attivato il progetto, {1 compenso speltanle @i docenti coinvalli sari erogalo a consunliveo, a

coneclusione delle sxtivitd propetzuali elfeitivamenie svolle. Lordo Stato

- La quotn complessivamente disponibile nellanno scolastico 2020/21 per Ja retribuzione delle attivitd complementari di educazione

Lordo Digendente

[E} | Altivitd complementari di educazione fisica anao scolastico 2000/2 | € t454,35 € 1.695,97
{e) € - 3 -
€ - €. -
Totale disponiliile € 45435 € 1.0195,97
Allegato n” 5. Attivita da incentivare Progetti Ed, fisica {descrizione, ore)  Telale impegn

Articolo &

{Progetti relativi slle nree o rischio, o forte processo immigratorio ¢ contro 'emarginnzione scolastica)

Eventuali altn finanziamenti anno scolastico 2020421 saranno opgetto di apposita informaliva

alle O0L5S. Lord e Stito

Lordo Dipendente

Procetti relativi alle aree a rischio, a forte processo imm .. anno scolastice 2020421 € L3152 | | € 87,58
resti unni precedenti € - 13 -
Totale disponibile _€ 1,316.52 € U87.58

Alleputo n® 5: Attivita da incentivare Arce a riscio ... .. (deserizione, ore)  Totale impegn

Artienla 7
(Corsi di recupero)
Eventuali slir finanzinmenti anno scolasticn 2020/21 saranno oggetta di apposita informative
ulle QO.5S. Lorda Stuto

Carsi di recupero anno scolssticn 202042 £ -

resti unni precedenti [ -

Tatale disponibile _€ -

Tatale impegn

Articolo 8
{Disgronibiliti bilanciv, progesti eoazionali, comunitari, cee.)
Lordn Stuto

Lordo Diperdente

Digponibilitd bilancio, propetti nazionali, comunitari, ecc. anno scofastico 2020/ € - [3 -
resti anni precedenti € - 3 -
Totade disponibile _€ - € -

Totale impepnif

(A) Inlesa
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Istituto Comprensivo di Ome
Ipotesi di Contruttaziene integrativa di Istilutto anno scolastico 2020721
Articoto 9
(Valorizzazione del merito ded personale - art. 1, commu 249, delln Lepge 27/12/2009 n, 266
| criteri generali di wtilizzo sono ogpelto di contruttazione integrativa,

L assegnazione delle risorse per finsnziare |y Valonzzarione del personale docente 2020421 & Lordo State L.ogdo Dipendente
Vulorizzuzione del personule docente nnno scolostico 2020/21 £ 15,463,85 € §2,030,03
resti anni precedenti 9 - £ -

Totale disponibile _€ 15.963,85 € 12,131,073

1l finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Docenti| € 11,174,069 ) B.421,02
ATA| € L7810 3.609,01
Allepato n° 6: Ativith da ineentivare {(deserizione, importi}  Totale impegni B :

Articolo 10
(Dispusiziont finali)
La presente ipotesi di contralto, correlata dalla Relazione ilustrativa di fegitima giaridica del dirigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibilita finanziaria i legittimita contabile del DSGA (Cireolare MEF 23 del 19/G7/2012), verrd sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la cerificazione di compatibilitd lnanziaria, ai sensi defl'art. 48, comma 6, del d. Teg.vo 30 marzo 2001, n.
165.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 202021, comprensive
depli oneri riflessi a carico dell’amminisirazione ¢ dell’ IRAP, sono determinnle come segue; Lorido Stnto Lordo Dipendente
AD[F art. 85 CCML 2971172 . sostituiio dal¥art. 1 della sequenza comratiztle
e I'onfiﬂ diistituto { lf’l 85 LCNll : /11/2007 eosme sn‘slllunu {11]? ]?ﬁ] della sequenzi comszatizale p 117808 | | € 5491943
o |dell'8/4/2008) (FIS + ore ece.* ind. e compensi vari) art. 40 ¢ 5 CONL 2018
(B} Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CONL 29/1 112007} [ 503263 | € 1.791.49
2 7 y
tch|! lslcarlclu s;aecahm al [‘JL['S(]II‘]lL ATA (urt. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come & sanm||e 2.511,51
i ; i conin i sonale ATA 25/7/2008)
{E) | Astiviia cmnnlum.miln dl educazione fisica (art. 87 CONL 29/11/2007) € 145435 | [ € 1.095,97
w Prm,ellll relativi alle aree a rischio, n forte processo immigratorio ¢ conire lemargioszione ¢ a5z | | € 987,58
scolastica (art, & CONL 29/11/2007)
w Ulteriori fingnzinmenti per corsi di recupero (quota destinata al personade docente € ) ¢ _
dell'stituzione scolpsticnd )
) Assepnaziotd relative a progeti nuzionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1} CCNL € B .
29/112007 ]
TOTALE| € f0036 | [ € 63.306.98
Somime non wtilizzate provenienti da esercizi precedenti (arl. 83, commu 4, CCNL 24/7/2003 . . ) _
5.5 N G838
confennuto dall’art. 2, comma 8 dells sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 15504.48 | | ¢ F1.6H3,85
TOTALL COMPLESSIVO| € 9951284 ] [ € 74.990,43
Le attivita da reiribuire, compatibimenie con le risorse finanziarie disponibili, sono quelte relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzalive e alle aree di personale interno alla scuofa,
in conretazione con il PTOF {comprensive degli oner riffessi a carico del'amministrazione e dell'IRAF)
Di sepuitn si indicuno le attivitd e i relativi eompensi stabiliti per personale docente Lordo Stato ordo Dipendente
| Particolare impepno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni ¢ alla ricerea didattica ¢ ‘ 4o | | € 842102

[tessibilith organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, letlera 8) CCNL 29/F1/2007)
T |Auivitd areiuntive df insegoumento (art. 88, comma 2. letters by CCNL 29/11/2007) € - € -
{11 |Ore aggiuntive per [attuazione dei corsi di recupero (art. 88 ¢.2, letiera ¢) CONL 29/11/07) P ) € A
NB.; da FIS € 0 + dn Ulteriore finapzinmento € 0
v Adlivitd apgiuntive lunzionali allinsegnamento (art. 88, comina 2, fettera 4) CONEL 29/182007) ¢ wen7as| | € 29.907.50

Compensi attribuiti v collnboratori del dingente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera ) CONL 2941 1/2007)

v € 6.502,30 € 4.900,60

Vi Indennitd di turna notturno, festivo e notturno-festiva del personale educaiivo (art. 88, comma 2, ¢ 3 € N
Jestera o) CONY, 2941 1/2007)

Vil | Indennits di bilinguismo e trilinpuismo {art. 88, comma 2. leitera ) CCNL 29/1 1/2007) € - € “

51| Compensi pet il personale docente ed educativo per ogai alin aitivild defiberata nell'ambito del € _ ¢ _
IPOE (art, B8 comma 2, fettera kK CONL 2671 1.2007y

P Particolari impegni connessi alla valutazione depli alunni (An. 88, comma 2, letteta 1) CCNL ¢ R € _
29/1 172007

X |Funzioni sttumentali al POF (art. 33 CCNL 29/1 1720071 € A033.63 | | € 379249

X1 [Compensi per altévith complementari di sducnzione fisica (ar, 87 CCNL 29/1 1/2007) € 1.454.35 | | € 1L.UY5,97

Xl Compensi per progelti relativi alle aree u rischio, a forle processo immigritorio ¢ contre ¢ 3082 | e 987,58
\Lemarginazione scolastica (art 8 CONL, 29/1 {/2007)

v Compensi relativi a progetti nozionali @ comunitan (Art, 6, comma 2, letiera 1) CCNL £ _ e R

2497112007

FOTALE IMPEGNI BOCENTI] € G100 | L€ 49.104,56
Escluso il finpnzinmento ore cecedenti sustituzione colleghi assenti.
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Istituto Comprensivo di Ome

Ipotesi di Contrattazione inteprativa di Istitutto anno scolasticn 2020/21

E compensi destinati ol personsle A'TA sono i seguenti;

Lordo Stuto

Lotdo Dipendente

XVE

NV]

XX

Xl

AV Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comima 2, leltera ¢y CONL 291120073 € 2226007 | € 16.781.51
. [Compensi peril erh()r}dlC ATA per ogni altra attivitd dc.hbuml,l nell'ambito del POF (art. 88, c 230880 | | € 139,36
comimg 3, letlery KV ECNL 20/] 1/7007)
| Compenso per il sostitute del DSGA ¢ quoie variabile dell’indennita di direzione DSGA {art. 88, . G42TA6T 1€ 1.843.60
comma 2, lettere e iy CON]L 2971 1720070
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall art. 3 defls sequenza € R c _
lcontmttsiale nermonnle ATA 25/7/20084 i
Indennitd di urao notturno, festivo e notturno-Testivo del personale educativo (urt. 88, comma 2, ¢ _ € B
lettera ¢y CCONIL 2671 1/2007) i
Alx[Indennita di bilinesismo e (ritinguismo {ad. 88, comma 2. lettera hy CCNL 29/1 1/2007) € -1 € -
Incariehi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comia | leitera b) come sostituito dall art. | delia ¢ 331750 | € 1801754
lseauena gunlrattuale personale ATA 25/7/2008%
_ Compensi per progetss relativi aile aree a rischio, a forte processa immigratorio e contro € _ € :
H'emireinazione seolastica (art, 9 CCOML 2971 12007 )
Compensi relafivi & progetli nazionali ¢ comunitari (An. 6, comma 2, lettera 1) CCNIL € R € B
291100070
TOTALE IMPEGNEATA| € 3433283 | [ € 25.872,51
A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 99.512,04 € 749,83
& stala prevista un'utfiizzazione di| € §9.454,67 | [ € 74.971.07
parial 94,882% 99,982%

Articoio 11
(Permessi sindneadi)

Per quanto riguardo { parmessi sindacali spettanti alle RSLU, si determina che per il periodo 2.5, 2620/21 il conlingente di permessi
spettanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuli e 30 secondi per dipendente cos rapparlo i lavora a fempo Indeterminato é:
44:37:30

It conlingente dei permessi altibuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSL) & gestito autonemamenie dalle

stesse, ovviamente nel rispetto del teito massime loro attribito.

Si precisa, inaltre, che nel caso in cui i componente RSU sia anche difgente sindacale di organizzazione maggiormente

ore minuti secondi:

rappresentaliva collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspeitativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per lasplelamento del
mandato senza riduzione del debilo oraro che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ

4 19 2017

Si dichiara che:

- lindividuazione delie risorse disponibili sono siate effeituate come indicato nelie comunicazioni MIUIR:
L'ugsennazione spettante del Fondo per il mighoramente delloffena formativa a.s. 2020/21 camumicalo con Nola n, 23072 del 30:/09/2020:

Le risorse rimaste disponibili provenieati dagli auni scolastici decorsi del C.U.:

- il contratio integrativo & stato predisposto in conformiti alle vigenti disposizioni,

- T'onere scaturente daila contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
Nel foglio (1) sf & scelto di non portare i contraitazione le Ore eccedenti

- 1l dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori.

1i 25/01/2021
Per la parle pupblica

e_.

rigente scolastico GEIEEI LUCIANO

RSA presenti alla riunione

Al sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rlascio delta Cenificazione
di compatibilitd (inanziaria defl’ipotesi di contratte infegrative, si aliega:

1) la Relaziane illustrativa legittimita piuridica del DS - a5,

2) Ia Reluzione tecnico-finanziaria di fegittimita contabite del DSGA - as.

(articolo 40, comnza 3-sexies, Decreka Legislaivo n. 1635 del 2001),

Per la parie sindacale

AN T - f
oot etlha C@UCL_AJ/\

S

CISL SCUQLA CERQLA

DONATF;_LA Lﬂ&
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