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Ai Revisori dei Conti

Al Sito/Amministrazione frasparente
Al ARAN

PARTE ECONOMICA

1l giorno , presso quest'Istituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico Luciano
Gerri, e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro & finalizzato alla ripartizione, per l'anno scolastico
2023124, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del CCNL
20062009 del comparto scuola, come modificati dafle successive sequenze contrattuali art 22 del CCNL 19 aprile 2018,

Al termine dell'incontre, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell' Amministrazione, ¢ fe RSU concordano € sottoscrivono il

seguente contratte integrativo di istitelo - parte economica - anno scolastico 2023/24;
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Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2023/24

VISTA la legge 13 luglio 2015, n, 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione afl'istituzione
deli'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

L'assegnazione spettante del Fondo per 1l muglioramento dell'oflerta formativa a.s. 2023/24 Lordo Stafo  Lordo Dipendente
comunicato con Nota n. 25954 del 29/09/2023 € 84.630,08 € 63.775,51
(ipotesi ecni fondo miglioramento offerta formativa finof 2023-2024 del 8 settembre 2023)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. € 341243 € 2.571,54
€ - € -
€ - € -
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibiti;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
LE PARTI CONCORDANO J
Articolo 1
(Fonde delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziania complessivamente disponibile nelt'anno scolastico 2023/24 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) & cosi delerminata: Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2023/24 € 55.865,71 € 42,099,726
ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartiziong economie MIUR € - € -
Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - € -
Indennita di sostituzione del DSGA (somme eventualmente assegnate dal MI) € - € -
resti anni precedenti FIS (persanale docenti) € 780,72 1 | € 588,34
resti anni precedenti FIS (personale ATA) € - € -
resti anni precedenti indennita turno notturno - testivi (personale educativo) € - € -
resti anni precedenti compensi vari (personale dacenti) € - € -
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - € -
resti anni precedeni Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Decenti € 1.60798 | | € 1.211,74
resti anm precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS ATA € 1.023,73 € 111,46
totale| € 59,278,14 |- € 44.670,80
Indennitd di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissa] € 7.410,23 [ € 5.584,20
Parziale| € 51.867,91 [+ € 39.086,60
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. %)) € 1543140 || € 11.628,79
Tetale disponibile € 6729931 € 50,715,3%
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita: € 11.628,79
Quota destinata: €0+ Docenti €0+ € 47109,54=| €  47.10954 | | €  35500,78
Quota destinata: €0+ ATA€20189,77=| €  20.189,77 € 15,214,608
Accantonamento per riserval € - € -
Totale destinazione €  67.299,31 €  50.715,38
Le Attivitd dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
€ - € -
Altivita di insegnamento - - € -
Corsi di recupero € - € -
Attivita di non insegnamento € 4700452 | [€ 3549700
€ - £ .
Flessibilitd didattica € - € -
Indennita di turno notturno, festivo personale educativo € - € -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € - € -
Compensi per ogni altra attivit prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € - € -
Particolari impegni connessi alla vatutazione degli alunni € - € -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 6+ €47104,52 =] € 4710452 | | € 35497.00
Ancora disponibile (RISERVA)| € 502 | € 3,78
Allegato n° 1: Attivitd da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti € 47.109,54 € 35.500,78
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Le Attivitd del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
€ - € -
Prestazioni Ageiuntive Assistenti Amministrativi € 5.587,73;_ € 4.210,80
Prestazioni Agpiuntive Assisienti Tecnicl L€ - L€ -
Prestazioni Aggiuntive Collaboratori Scolastici € 1459700 | | € 11,060,000
Ind. turng notturno o festivo (convitti ed educandati) € - € -
Ind. turno notturno e festivo (convittl ed educandati) € - € -
Indennitd di bilinguismo e trilinguismo € - € -
altro € - € -
altro € - € -
altro € = € -
Totale impegni per prestazioai aggiuntive ATA: €0 +€ 20184,73 =[[€) | 20.184,73 | [ € I5210.80 |
Ancora disponibile (RISERVA)| € 5,04 € 3,80
Allegato n® 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore) Totale quota ATA €  20.189,77 €  15.214,60 |

Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per le funzioni
strumentali, ¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo State  Lordo Dipendente
{B}|Funzioni Strumentali all'offerta formativa anno scolastico 2023/24 4.915,04 [ 3.703,88
{b} [resti anni precedenti - € z
Totale disponibile € 4.915,04 £ 3.703,88
distribuite su n® 5 funzieni previste dal Collegio Docenti =
Elenco n° 3; Autivitd da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore} Totale impu_g_ml 13 mg&] [€ M

him

Articolo 3
(Incarichi Specifici del persenzaie ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
(C) |Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 2023/24 331584 | | € 2.498,75

(c} |resti anni precedenti - € -
il Totale disponibile € 3.315,84 € 2.498,75

thich

1l finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Assistenti amministrativi| € 1.122,00 | | € 845,52
Assistenti Tecnici| € - £ 2.
Collaboratori Scolastici| € 2.193,84 € 1.653,23
€

Sns8s] (€ 2]

Allegato n° 4; Attivita da incentivare Incarichi Specifici (desgrizione, ore) Totale in:__n_cg_ml

Articolo 4
(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)

La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per Ia retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore

eccedenti effettivamente prestate, Lordo Stato Lordo Dipendente
(D}|Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 2023/24 € 2.765,61 € 2.084,11
(d) [resti anni precedenti € - € -

Totale disponibile € 276561 € 2.084,11

Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuite:

Docenti| € 276561 | [€ 208411
ATA - € -
Totale impegni € 2.765,61 € 2,084,11

h

Articolo 5
{Attivitd complementare di educazione fisica)
- La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2023/24 per la retribuzione delle attiviti complementari di educazione
fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate.

3. Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a
conclusione delle attivith progetluali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
{E} [Attivita complementari di educazione fisica anno scolastico 2023/24 € 1.105,78 | 1 € 833,29
(e} € - € -
€ - € -
Totale disponibite € 1.105,78 € 833,29
Allegato n® 5: Attivita da incentivare Progetii Ed. fisica (descrizione, ore) Toiale “U_}f_"_‘?‘_é’?" g L10578 | [€ @,’_B_I
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Articolo 6

(Progetti refativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro Vemarginazione scolastica)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2023/24 saranno oggetto di apposita informativa

alle O0.S8. Lordo State Lordo Dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio anno scolastico 2023/24 € 1.230,70 | | € 927,43
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 1.230,70 € 927,43
Il finanziamento Totale disponibile & cosi distribuite:
Docenti| € 1.230,70 € 927,43
Allegato n° 6: Attivitd da incentivare Aree a riscio ... .. (deserizione, ore) _Totale impegni| € 1.230,70 | | € 927,

Articolo 7

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 526 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. [, comma 249, della legge n. 160/2019
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire ¢
valorizzare le attivitd e gli impegni svoiti dal personale scolastico, secando quanto previsto dall’art, 88 CCNL 29 novernbre 2007;

Lordo Stato Lordo Dipendente

Valorizzazione del personale scolastico anno scolastico 2023/24 £ 1543140 | € 11.628,79
Testi anni precedenti € - € Sl

Totale disponibile € 15.431.40 € 11.628,79

1l finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:

Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Docenti| € i L. 814017

Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche ATA 3.488,62

Allegato n° 7. Valorizzazione del personale (descrizione, ore)... ... ... 11.628,79

Articolo 8
(Valorizzazione dell'impegno in attivith di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla

diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelti per una didattica per lo sviluppo delle competenze {art, t, commi 592 ¢ 593
della legge n. 265/2017))

Lordo State  Lordo Dipendente
Valorizzazione delPitnpegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica ¢
valerizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una
didattica per lo sviluppo delle competenze (art. }, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017) € - € -
resti anni precedenti € - £ -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazlone & stata comunicata € - € -
Totale impegni| € = & Sust]
Articolo @
{Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)
Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo per "arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per ghi interventi
perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € - € -
resti anni precedenti 3 - € -
Totale disponiblie: Alla data edlerna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -
Docenti € 6 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni | € = e -
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponiblile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -
Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale impegni| € B -
Percorsi per le competenze trasversali ¢ per |’ orientamento {quota di risorse destinata alla ]
|remunerazione del personale) € - € .
reshi anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € =
Docenti € 0 Ata € 0 dsga € D Totale impegni | € - | € -
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma
4, lettera ¢), 3} CCNL 19/4/2018) € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - € -
Docenti € & Ata € 0 dsgn € 0 Totale impegni | € - | [& =P

Progetti comunitari {quota di risorse destinata alla remunerazione del personate) (art. 22,
comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018)

resti anni precedenti

€ €
€ €
Totale disponiblle: Alla data odierna nessuna assegnazione & stata comunicata € - €
£ €

Docenti € 0 Ata € 0 dsga € 0 Totale im pegni|
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Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del divigente scolastice e dalla Relazione
Compatibilitd finanziaria di legittimitd contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verrd sottoposta all'esame dei
Revisori dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30
marzo 2001, n. 165.
Articolo 11
(Permessi sindacali)
Per quanto riguardo i permessi sindacali spettanti alie RSU, si determina che per il periodo a.s. 2023/24 il contingente di permessi spettanti
alle RSU, nelia misura pari a 25 minuti & 30 secondi per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato &;
ore minuti secondi: 44:12:00

Il contingente dei permessi attribuito nonché la eventuale distribuzione tra i componenti della RSU & gestito autonomamente dalle
stesse, ovyiamente nel rispetto del tetto massimo loro attribuito.

Si precisa, inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa collocato in posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza @ ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per 'espletamento de] mandato
senza riduzione del debito orario che dovra essere recuperato nell'arco dello stesso mese {art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.2017).

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetie di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2023/24,
sono determinate come segue:

Risorse Lordo State Lordo Dip.te

Fondo per PIstituzione Scolastica {art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 55.865,71 € 42.099,26

Funzioni strumentali al piano deli’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 4.915,04 € 3.703,88

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro

I"emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, qainto alinea del CONL 7/8/2014) € 123070 | € M43
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 276565 | | € 2.084,11
Ore cccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2, € 110578 | | € 833,29

comma 2, seconde alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi
dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

€ 1543140 | € 11.628,79

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei eriteri di indirizzo di cui al

comma 593 € ) € -

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - € -

Incarichi specifici del personale ATA (art, 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 331584 | € 2.498,75

Turni notturni ¢ festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso | Convitti ¢ gli Educandati € - € -

Indenniti di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scucla Primaria e al € €

personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostitwzione del Drirettore dei Servizi Generali e A trativi ( eve Imente _
lellofferts formativa” (cedolimaunico) | € 84.630,08] [ € 63.77551

Fondo per I"arricchi ¢ ampliamento dell"offerta formativa e per gli interventi perequativi {Art. 1 € B

Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ultenieri finanziamenti per corsi di recupero € - € -

Percorsi per le competenze trasversali ¢ per 1" orientamento (quota di risorse destinata alln remunerazione € €

del personale) )

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera € € _

¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) )

Progetti communitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, conuna 4, lettera € _ € _

I, o T o R e Y W 2 et

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate provenienti dagli anni

scolastici precedenti € 3.412,43 € 2.571,54

_ﬂ\.ﬂ'?r: -'&’1‘. i ) ]
TOTALE RIH()RHI‘Z' € 88.042,51 € 66.347,05

i
|
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Sintesi delle risorse Lordo Stato Lordo Dip.te
Risarse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa® (cedolino unico) € 84.630,08 | | € 63.775,51
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € - € -
Economie esercizi precedenti € 341243 | | € 2.571,54
‘Totale risorse (lordo dipendente) £ B88.042,51 | | € 66.347,05

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contratiuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dellofferta formativa™ &
stata comunicata dal Ministero dellistruzione con nota n. 25854 del 29/09/2023.

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riporiate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alie aree di perscnale interno alla scuola, in correlazione
anche con il PTOF,

I seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per personale inferessato:

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particolare impegne professionale “in anla™ connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilitd € €
organizzativa ¢ didattica (arl. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivith aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11,2007) € - € -
Ore agpiuntive per I*atiuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) | € - € -
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € 47,104,52 £ 35.497.00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f} CCNL

€ - € -

29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festive e notiwmo-festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera € €
£) CCNL 29/11:2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguisme da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della € B € .
Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF € €
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL
% . € - € -
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
|sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € L193.750 1€ e
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli UfTici Scolastici Regionali € - £ -
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 491504 | € 3.703,87
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immipratorio e contro
I"emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11,/2007) i 1.230,701 i€ flins
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 2.765,61 £ 2.084,11
Valorizzazione, a1 sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legee n. 1072015 e dell’art, 1, commg 249, € € _
della lepge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valorizzazione
del conizibuto alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle | € - € -
competenze (art. | commi 592 ¢ 593 della legge n. 205/2017)
Fonr‘] pcr I‘a h | ¢ I"ampli. 1 c1 'oﬂ‘bnafnrm:lti\-:l e per gli interventi perequativi (art. | € . € .
legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero £ - € -
Percorsi per le competenze trasversali € per 'orientamento Art. 1, comma 784, Legee o, 145/2018 € - € -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - € -
Compensi per itari (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) COCNL 19/4/2018) € €
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PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007) [3 5.135.49 € 3.870,00
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007) € 2.274,74| | € 1.714,20
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € 20.184,73 | | € 15.210,80
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambite del PTOF {art. 88, comma € i € .
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indenniti di furno notturne, festivo € notturno-festivo del le-ATA delle istituzioni educative € - € -
Indennita di bilinguismo & trilingui da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione € ) € _

Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) come sostituito

dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 5 331584 € A
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo fimmigratorio e contro € R € i
I'emarginazione scolastica Art, 40 CONL 8/2/2018

Valorizzazione ai senst dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legpe n. 107/2015 ¢ dell’ant. 1, comma 249, € } € :

cll legge n. 1(:(:-‘2(1!

Fondo per I"arri nto dell’offerta formativa € per gli interventi pere
legpe 18 dicembre 1997, n.440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per 'oni » (Art. 40 CONL 8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 291 1/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CONL 19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4 ,¢3) CONL 19/42018)

nto ¢ |'ampli quativi (art. |

ey

, lettera ¢),

A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 88.042,51 € 66.347,05
& stata prevista un'utilizzazione di| € B6.03245 | | € 66.339.45
pari al 99,99% 99,99%
NUOVE tabelle stipendi: ipotesi cenl istruzlone e ricerca 2019-2021 del 14-luglio-2023

Si dichiara che;

- lndividuazione detle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'efferta formativa a.s. 2023/24 comumcato con Nota n. 25954 del 29/09/2023
{ipatesi ccni fondo miglioramento offerta formativa frof 2023-2024 del 8 settembre 2023)

Lz risorse rimaste disponibili provenienti dapli anni scolastici decorsi del C 1),

- il contratio integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

- 11 dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori,

Per la parte pubblica Per a parte si ie
e 0 wﬂ«

I dirigente scolastico fuciano Gerri “FLCICGIL Gabriella Turelli
RSA presenti alla rlunione: ; ﬁ 2 M_
| SNALS-CONFSAL Paola Seriini

J GILDA/UNANS Enrico Di Maggio

Al sensi della Circolare MEF n” 25 del 19 tuglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione
di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:

1) la Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - as.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA - a.s.

(articelo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n, 165 del 2001).
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